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SỞ GD&ĐT HÀ NỘI 
TRƯỜNG THPT LÝ THÁNH TÔNG 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

Số  120/QĐ-LTT Gia Lâm, ngày 17  tháng 08 năm 2026 

 

KẾ HOẠCH 

Hoạt động của Ban Chỉ đạo phòng, chống tham nhũng, tiêu cực năm học 2026–2027 
 

I. CĂN CỨ XÂY DỰNG KẾ HOẠCH 

Nhằm triển khai đồng bộ, hiệu quả công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực 

(PCTNTC) trong toàn trường, Ban Chỉ đạo PCTNTC Trường THPT Lý Thánh Tông xây 

dựng Kế hoạch hoạt động năm học 2026–2027 trên cơ sở các quy định của Đảng, pháp luật 

của Nhà nước, văn bản chỉ đạo của Bộ Giáo dục và Đào tạo, Sở Giáo dục và Đào tạo Hà 

Nội và tình hình thực tế của nhà trường, cụ thể như sau: 

1. Căn cứ pháp lý 

 Luật Giáo dục số 43/2019/QH14 ngày 14/6/2019 và các văn bản sửa đổi, bổ sung 

có liên quan.  

 Luật Phòng, chống tham nhũng số 36/2018/QH14 ngày 20/11/2018.  

 Luật số 132/2025/QH15 sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Phòng, chống tham 

nhũng, có hiệu lực từ ngày 01/7/2026, trong đó bổ sung các quy định về kiểm soát 

xung đột lợi ích, tăng cường trách nhiệm của người đứng đầu và nâng cao hiệu quả 

phòng ngừa tham nhũng trong các cơ sở giáo dục.  

 Nghị định số 59/2019/NĐ-CP ngày 01/7/2019 của Chính phủ quy định chi tiết một 

số điều và biện pháp thi hành Luật Phòng, chống tham nhũng.  

 Nghị định số 134/2021/NĐ-CP ngày 30/12/2021 sửa đổi, bổ sung một số điều của 

Nghị định số 59/2019/NĐ-CP.  

 Nghị định số 130/2020/NĐ-CP ngày 30/10/2020 quy định về kiểm soát tài sản, thu 

nhập của người có chức vụ, quyền hạn.  

 Nghị định số 184/2026/NĐ-CP sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 

59/2019/NĐ-CP nhằm bảo đảm thống nhất với Luật số 132/2025/QH15.  

 Thông tư số 15/2026/TT-BGDĐT của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Điều lệ 

trường trung học cơ sở, trường trung học phổ thông và trường phổ thông có nhiều 

cấp học.  
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 Kế hoạch số 304/KH-SGDĐT ngày 23/01/2026 của Sở Giáo dục và Đào tạo Hà 

Nội về thực hiện công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực năm 2026.  

 Các quy định của pháp luật về công khai, minh bạch tài chính, quản lý tài sản công, 

quản lý lao động, tuyển sinh, thi cử, kiểm tra, đánh giá và các văn bản hướng dẫn 

của cơ quan quản lý nhà nước có liên quan.  

II. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH NHÀ TRƯỜNG 

1. Khái quát chung 

Trường THPT Lý Thánh Tông là cơ sở giáo dục trung học phổ thông ngoài công 

lập trực thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố Hà Nội, hoạt động theo quy định của Luật 

Giáo dục và Điều lệ trường trung học. 

Năm học 2026–2027, nhà trường tiếp tục thực hiện Chương trình Giáo dục phổ 

thông 2018; đổi mới quản trị nhà trường, chuyển đổi số trong quản lý; tăng cường tự chủ 

gắn với trách nhiệm giải trình; bảo đảm chất lượng giáo dục toàn diện và thực hiện nghiêm 

các quy định về công khai, minh bạch. 

Với quy mô trường có 24 lớp với tổng số  học sinh, đội ngũ cán bộ quản lý, giáo 

viên và nhân viên đông, nhiều hoạt động chuyên môn, tài chính, tuyển sinh, hợp đồng lao 

động, mua sắm, sửa chữa cơ sở vật chất được triển khai thường xuyên. Đây vừa là điều 

kiện thuận lợi để phát triển nhà trường, vừa đặt ra yêu cầu cao đối với công tác kiểm soát 

nội bộ và phòng ngừa tham nhũng, tiêu cực. 

2. Thuận lợi 

 Hệ thống văn bản quy phạm pháp luật về phòng, chống tham nhũng ngày càng đầy 

đủ, đồng bộ.  

 Ban Giám hiệu xác định công tác phòng, chống tham nhũng là nhiệm vụ chính trị 

thường xuyên, gắn với xây dựng văn hóa liêm chính trong nhà trường.  

 Đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên có tinh thần trách nhiệm, chấp hành tốt quy 

định của pháp luật và quy chế nội bộ.  

 Nhà trường đã xây dựng và duy trì hệ thống quy chế về quản lý tài chính, mua sắm, 

tuyển sinh, thi đua – khen thưởng, quản lý hồ sơ và công khai thông tin.  

 Ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số trong quản lý giúp nâng cao tính 

minh bạch, giảm thiểu rủi ro phát sinh tiêu cực.  
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3. Khó khăn 

 Là đơn vị ngoài công lập, nhà trường thực hiện cơ chế tự chủ tài chính, nhiều hoạt 

động thu – chi, đầu tư, mua sắm và hợp đồng dịch vụ cần được kiểm soát chặt chẽ 

để bảo đảm đúng quy định.  

 Một số quy định pháp luật mới có hiệu lực từ năm 2026 đòi hỏi đội ngũ cán bộ, giáo 

viên phải kịp thời cập nhật và vận dụng thống nhất.  

 Khối lượng công việc lớn, nhiều hoạt động diễn ra đồng thời (tuyển sinh, tổ chức 

dạy học, thi cử, kiểm tra, mua sắm, sửa chữa cơ sở vật chất...) làm gia tăng nguy cơ 

phát sinh sai sót nếu thiếu cơ chế giám sát hiệu quả.  

 Nhận thức về kiểm soát xung đột lợi ích, quản trị rủi ro và văn hóa liêm chính của 

một bộ phận cán bộ, nhân viên cần tiếp tục được bồi dưỡng, nâng cao.  

III. ĐÁNH GIÁ NGUY CƠ PHÁT SINH THAM NHŨNG, TIÊU CỰC 

Trên cơ sở phân tích thực trạng hoạt động của nhà trường, Ban Chỉ đạo xác định 

các lĩnh vực có nguy cơ phát sinh tham nhũng, tiêu cực cần được tập trung phòng ngừa và 

giám sát, gồm: 

1. Công tác tài chính 

 Thu học phí và các khoản dịch vụ giáo dục.  

 Quản lý quỹ của nhà trường.  

 Chi thường xuyên và chi đầu tư.  

 Thanh toán, quyết toán.  

 Quản lý hóa đơn, chứng từ.  

2. Công tác tuyển sinh 

 Tiếp nhận hồ sơ.  

 Xét tuyển.  

 Công khai kết quả.  

 Thu các khoản đầu năm.  

 Tiếp nhận học sinh chuyển trường.  

3. Công tác nhân sự 

 Tuyển dụng.  

 Ký kết hợp đồng lao động.  

 Phân công chuyên môn.  

 Đánh giá, xếp loại.  
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 Thi đua, khen thưởng.  

 Kỷ luật.  

4. Công tác mua sắm và quản lý tài sản 

 Lập dự toán.  

 Lựa chọn nhà cung cấp.  

 Mua sắm thiết bị dạy học.  

 Sửa chữa cơ sở vật chất.  

 Nghiệm thu, thanh lý tài sản.  

5. Công tác kiểm tra, đánh giá học sinh 

 Ra đề.  

 In sao đề.  

 Coi kiểm tra.  

 Chấm bài.  

 Nhập điểm.  

 Lưu trữ hồ sơ.  

6. Công tác xã hội hóa giáo dục 

 Tiếp nhận tài trợ.  

 Vận động nguồn lực.  

 Quản lý, sử dụng tài trợ.  

 Công khai kết quả thực hiện.  

IV. MỤC ĐÍCH 

1. Tổ chức triển khai đầy đủ, kịp thời các quy định của pháp luật về phòng, chống tham 

nhũng, tiêu cực trong toàn trường.  

2. Nâng cao nhận thức, trách nhiệm và tính gương mẫu của người đứng đầu, cán bộ 

quản lý, giáo viên, nhân viên trong thực hiện nhiệm vụ.  

3. Xây dựng môi trường giáo dục công khai, minh bạch, dân chủ, liêm chính; phòng 

ngừa, phát hiện và xử lý kịp thời các hành vi tham nhũng, tiêu cực.  

4. Tăng cường hiệu lực, hiệu quả của công tác kiểm tra, giám sát nội bộ; kiểm soát 

quyền lực trong quản lý và điều hành.  

5. Góp phần nâng cao chất lượng quản trị nhà trường, củng cố niềm tin của phụ huynh, 

học sinh và xã hội đối với Trường THPT Lý Thánh Tông.  
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V. YÊU CẦU 

1. Việc triển khai kế hoạch phải bảo đảm đúng quy định của pháp luật, phù hợp với 

đặc điểm của trường THPT ngoài công lập và bám sát chỉ đạo của Sở GD&ĐT Hà 

Nội.  

2. Công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực phải được thực hiện thường xuyên, 

liên tục, đồng bộ, kết hợp chặt chẽ giữa phòng ngừa, kiểm tra, giám sát và xử lý vi 

phạm.  

3. Phân công nhiệm vụ rõ người, rõ việc, rõ trách nhiệm, rõ thời hạn và rõ kết quả, 

gắn với trách nhiệm của người đứng đầu từng bộ phận.  

4. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số trong quản lý; thực hiện 

công khai, minh bạch, lưu trữ đầy đủ hồ sơ, minh chứng phục vụ công tác kiểm tra, 

thanh tra.  

5. Tăng cường sự phối hợp giữa Ban Chỉ đạo với các tổ chuyên môn, tổ văn phòng, 

Công đoàn, Đoàn Thanh niên, Ban Thanh tra nhân dân và Ban đại diện cha mẹ học 

sinh nhằm phát huy sức mạnh tổng hợp trong công tác phòng, chống tham nhũng, 

tiêu cực.  

VI. NGUYÊN TẮC THỰC HIỆN 

Ban Chỉ đạo hoạt động theo các nguyên tắc: 

 Tuân thủ Hiến pháp và pháp luật; bảo đảm sự lãnh đạo của Chi bộ và sự quản lý, 

điều hành của Hiệu trưởng.  

 Phòng ngừa là chính, phát hiện và xử lý kịp thời, nghiêm minh các hành vi vi phạm.  

 Bảo đảm công khai, minh bạch, khách quan, công bằng trong mọi hoạt động của 

nhà trường.  

 Kết hợp giữa kiểm tra định kỳ và kiểm tra đột xuất trên cơ sở đánh giá rủi ro.  

 Bảo vệ người phản ánh, tố giác theo quy định của pháp luật; giữ bí mật thông tin và 

xử lý phản ánh đúng thẩm quyền, đúng trình tự.  

 Thực hiện nguyên tắc tiết kiệm, hiệu quả, tránh hình thức, không làm phát sinh thủ 

tục hành chính không cần thiết. 
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PHẦN II 

NỘI DUNG HOẠT ĐỘNG CỦA BAN CHỈ ĐẠO PHÒNG, CHỐNG THAM 

NHŨNG, TIÊU CỰC 

(Ban hành kèm theo Kế hoạch hoạt động của Ban Chỉ đạo phòng, chống tham nhũng, 

tiêu cực năm học 2026–2027 của Trường THPT Lý Thánh Tông) 

I. MỤC TIÊU 

1. Mục tiêu chung 

Triển khai đồng bộ, hiệu quả các quy định của Đảng và Nhà nước về phòng, chống 

tham nhũng, tiêu cực; nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản trị nhà trường; xây dựng môi trường 

giáo dục dân chủ, công khai, minh bạch, liêm chính và trách nhiệm giải trình; phòng ngừa, 

phát hiện, xử lý kịp thời các hành vi tham nhũng, tiêu cực trong mọi lĩnh vực hoạt động 

của Trường THPT Lý Thánh Tông. 

Thông qua hoạt động của Ban Chỉ đạo, từng bước xây dựng văn hóa liêm chính 

trong đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên; nâng cao niềm tin của phụ huynh, học 

sinh và xã hội đối với chất lượng quản trị và uy tín của nhà trường. 

2. Mục tiêu cụ thể 

Trong năm học 2026–2027, Ban Chỉ đạo tập trung thực hiện các mục tiêu sau: 

 100% cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên được phổ biến, quán triệt các quy định 

mới về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực.  

 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên ký cam kết thực hiện quy định về đạo đức nghề 

nghiệp, quy tắc ứng xử và phòng, chống tham nhũng, tiêu cực.  

 100% các khoản thu, chi của nhà trường được công khai theo đúng quy định.  

 100% hoạt động tuyển sinh, tuyển dụng, mua sắm, sửa chữa, ký kết hợp đồng được 

thực hiện theo quy trình nội bộ và có hồ sơ đầy đủ.  

 100% phản ánh, kiến nghị, đơn thư thuộc thẩm quyền được tiếp nhận, xử lý hoặc 

tham mưu xử lý đúng thời hạn.  

 Tổ chức ít nhất 04 cuộc kiểm tra chuyên đề và 02 cuộc kiểm tra toàn diện trong năm 

học.  

 Không để xảy ra vụ việc tham nhũng, tiêu cực nghiêm trọng trong phạm vi quản lý 

của nhà trường.  
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II. CÁC CHỈ TIÊU THỰC HIỆN 

 

TT Nội dung Chỉ tiêu 
1 Tuyên truyền pháp luật 100% CBGVNV tham gia 

2 Ký cam kết phòng chống tham nhũng 100% 

3 Công khai tài chính 100% 
4 Công khai tuyển sinh 100% 
5 Công khai nhân sự 100% 
6 Kiểm tra nội bộ Ít nhất 02 cuộc/năm 
7 Họp Ban Chỉ đạo Ít nhất 02 cuộc/năm 
8 Kiểm tra đột xuất Thực hiện khi cần thiết 
9 Xử lý phản ánh 100% đúng thời hạn 
10 Báo cáo định kỳ 100% đúng thời gian 

 

III. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP 

1. Công tác tuyên truyền, phổ biến và giáo dục pháp luật 

Mục đích 

Nâng cao nhận thức, trách nhiệm và ý thức chấp hành pháp luật của cán bộ quản lý, 

giáo viên, nhân viên; xây dựng văn hóa liêm chính, phòng ngừa từ sớm các hành vi vi 

phạm. 

Nội dung thực hiện 

Ban Chỉ đạo tổ chức tuyên truyền, phổ biến các nội dung: 

 Luật Phòng, chống tham nhũng và các văn bản hướng dẫn thi hành.  

 Luật sửa đổi, bổ sung năm 2025.  

 Quy định về kiểm soát xung đột lợi ích.  

 Quy định về trách nhiệm nêu gương của người đứng đầu.  

 Quy định về kê khai, kiểm soát tài sản, thu nhập.  

 Quy tắc ứng xử trong cơ sở giáo dục.  

 Quy chế dân chủ trong hoạt động của nhà trường.  

 Các quy định của Sở GD&ĐT Hà Nội về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực.  

Hình thức 

 Hội nghị đầu năm học.  

 Hội nghị cán bộ, người lao động.  

 Sinh hoạt Chi bộ.  

 Họp Hội đồng trường.  
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 Họp tổ chuyên môn.  

 Sinh hoạt dưới cờ.  

 Tập huấn chuyên đề.  

 Đăng tải trên website và hệ thống quản lý nội bộ.  

Chỉ tiêu 

 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên tham gia.  

 Tối thiểu 02 chuyên đề tuyên truyền trong năm học.  

2. Thực hiện công khai, minh bạch trong hoạt động của nhà trường 

Ban Chỉ đạo chỉ đạo thực hiện công khai theo quy định của pháp luật và quy chế nội bộ, 

tập trung vào các nội dung: 

a) Công khai tài chính 

 Học phí.  

 Các khoản thu dịch vụ.  

 Các khoản thu hộ, chi hộ.  

 Quyết toán.  

 Báo cáo tài chính.  

 Kinh phí xã hội hóa.  

b) Công khai nhân sự 

 Tuyển dụng.  

 Phân công nhiệm vụ.  

 Bổ nhiệm.  

 Điều động.  

 Đánh giá, xếp loại.  

 Thi đua, khen thưởng.  

 Kỷ luật.  

c) Công khai chuyên môn 

 Kế hoạch giáo dục.  

 Kế hoạch kiểm tra.  

 Lịch thi.  

 Kết quả đánh giá.  

 Danh mục sách giáo khoa.  

 Các khoản phục vụ dạy học.  
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d) Công khai cơ sở vật chất 

 Mua sắm.  

 Sửa chữa.  

 Thanh lý.  

 Đầu tư.  

 Tiếp nhận tài trợ.  

Việc công khai được thực hiện thông qua bảng tin, website, cổng thông tin điện tử, họp 

phụ huynh, Hội nghị cán bộ, viên chức và các hình thức phù hợp khác theo quy định. 

3. Kiểm soát xung đột lợi ích 

Ban Chỉ đạo tổ chức rà soát, giám sát và xử lý các tình huống có nguy cơ phát sinh 

xung đột lợi ích, đặc biệt trong các lĩnh vực: 

 Tuyển dụng.  

 Ký hợp đồng lao động.  

 Mua sắm thiết bị.  

 Sửa chữa cơ sở vật chất.  

 Lựa chọn nhà cung cấp.  

 Tiếp nhận tài trợ.  

 Thu, chi tài chính.  

 Thi đua, khen thưởng.  

 Kỷ luật.  

 Tuyển sinh.  

Người có khả năng phát sinh xung đột lợi ích phải chủ động báo cáo và thực hiện các 

biện pháp phòng ngừa theo quy định. 

4. Kiểm soát tài sản, thu nhập 

Ban Chỉ đạo phối hợp với bộ phận phụ trách nhân sự hướng dẫn việc kê khai, công 

khai và quản lý bản kê khai tài sản, thu nhập đối với các đối tượng thuộc diện phải kê khai 

theo quy định của pháp luật. 

Nội dung bao gồm: 

 Hướng dẫn kê khai.  

 Tiếp nhận bản kê khai.  

 Công khai theo quy định.  

 Lưu trữ hồ sơ.  
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 Báo cáo cơ quan có thẩm quyền khi được yêu cầu.  

5. Tăng cường kiểm tra nội bộ 

Ban Chỉ đạo xây dựng kế hoạch kiểm tra theo nguyên tắc quản lý rủi ro, tập trung 

vào các lĩnh vực nhạy cảm. 

Kiểm tra định kỳ 

 Quản lý tài chính.  

 Hồ sơ kế toán.  

 Hồ sơ tuyển sinh.  

 Hồ sơ nhân sự.  

 Hồ sơ thi đua.  

 Hồ sơ chuyên môn.  

 Quản lý tài sản.  

 Công tác văn thư, lưu trữ.  

Kiểm tra chuyên đề 

 Thu đầu năm.  

 Dạy thêm, học thêm (nếu có).  

 Thi học kỳ.  

 Kiểm tra thường xuyên.  

 Xã hội hóa giáo dục.  

 Tiếp nhận tài trợ.  

Kiểm tra đột xuất 

Được tiến hành khi có: 

 Đơn thư.  

 Phản ánh.  

 Dấu hiệu vi phạm.  

 Chỉ đạo của cấp trên.  

 Yêu cầu của Hiệu trưởng.  

Sau mỗi cuộc kiểm tra phải ban hành kết luận, kiến nghị và theo dõi việc khắc phục. 

6. Tiếp nhận, xử lý phản ánh và bảo vệ người phản ánh 

Ban Chỉ đạo tổ chức các kênh tiếp nhận thông tin: 

 Hòm thư góp ý.  

 Email chính thức của nhà trường.  
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 Đường dây nóng.  

 Tiếp công dân định kỳ.  

 Phản ánh trực tuyến.  

Việc xử lý phải bảo đảm: 

 Đúng thẩm quyền.  

 Đúng thời hạn.  

 Bảo mật thông tin.  

 Khách quan.  

 Không gây khó khăn cho người phản ánh.  

7. Phòng ngừa tiêu cực trong các lĩnh vực trọng điểm 

Công tác tuyển sinh 

 Công khai tiêu chí tuyển sinh.  

 Công khai chỉ tiêu.  

 Công khai kết quả.  

 Kiểm tra hồ sơ.  

 Giám sát thu các khoản đầu năm.  

Công tác thi, kiểm tra 

 Bảo mật đề.  

 Phân công coi thi đúng quy định.  

 Chấm bài khách quan.  

 Kiểm soát nhập điểm.  

 Lưu trữ bài kiểm tra.  

Công tác tài chính 

 Thực hiện nguyên tắc phân tách nhiệm vụ giữa lập, phê duyệt, thực hiện và kiểm 

tra.  

 Thanh toán qua tài khoản theo quy định.  

 Định kỳ đối chiếu số liệu và công khai kết quả.  

Công tác mua sắm 

 Xây dựng kế hoạch.  

 Khảo sát giá.  

 Lựa chọn nhà cung cấp.  

 Thành lập tổ nghiệm thu.  
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 Lưu trữ đầy đủ hồ sơ.  

8. Ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số 

Ban Chỉ đạo đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin nhằm nâng cao hiệu quả quản 

lý, minh bạch hóa hoạt động và giảm thiểu rủi ro. 

Các nhiệm vụ gồm: 

 Số hóa hồ sơ tài chính, nhân sự, mua sắm và kiểm tra nội bộ.  

 Thực hiện phê duyệt hồ sơ trên môi trường số theo quy trình được ban hành.  

 Quản lý văn bản, lịch công tác và kết quả xử lý công việc trên hệ thống quản lý điều 

hành.  

 Tăng cường công khai thông tin trên website và cổng thông tin điện tử của nhà 

trường.  

 Thiết lập cơ sở dữ liệu phục vụ theo dõi việc thực hiện các kết luận kiểm tra, kiến 

nghị sau kiểm tra và các chỉ tiêu của kế hoạch.  

IV. KẾT QUẢ ĐẦU RA DỰ KIẾN 

Đến cuối năm học 2026–2027, Ban Chỉ đạo phấn đấu đạt được các kết quả sau: 

1. 100% nhiệm vụ trong kế hoạch được triển khai đúng tiến độ.  

2. Không để xảy ra vụ việc tham nhũng, tiêu cực nghiêm trọng trong phạm vi quản lý 

của nhà trường.  

3. Hoàn thành các cuộc kiểm tra theo kế hoạch và xử lý dứt điểm các kiến nghị sau 

kiểm tra.  

4. Hệ thống quy chế nội bộ, quy trình quản lý được rà soát, cập nhật phù hợp với các 

quy định pháp luật mới.  

5. Hình thành môi trường làm việc công khai, minh bạch, nâng cao ý thức trách nhiệm 

và văn hóa liêm chính của đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên.  

6. Hoàn thành đầy đủ các báo cáo định kỳ, đột xuất theo yêu cầu của Sở Giáo dục và 

Đào tạo Hà Nội và các cơ quan có thẩm quyền. 
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PHẦN III 

KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG THEO THÁNG CỦA BAN CHỈ ĐẠO PHÒNG, 

CHỐNG THAM NHŨNG, TIÊU CỰC 

(Ban hành kèm theo Kế hoạch hoạt động của Ban Chỉ đạo phòng, chống tham nhũng, 

tiêu cực năm học 2026–2027 của Trường THPT Lý Thánh Tông) 

I. NGUYÊN TẮC XÂY DỰNG KẾ HOẠCH 

Kế hoạch hoạt động được xây dựng theo chu trình quản trị của năm học, bảo đảm bám 

sát các nhiệm vụ trọng tâm của Bộ Giáo dục và Đào tạo, Sở Giáo dục và Đào tạo Hà Nội 

và kế hoạch năm học của Trường THPT Lý Thánh Tông. Các hoạt động được bố trí theo 

nguyên tắc: 

 Phòng ngừa là chính, phát hiện và xử lý kịp thời.  

 Gắn với các thời điểm có nguy cơ phát sinh tiêu cực cao như tuyển sinh, thu đầu 

năm, mua sắm thiết bị, kiểm tra học kỳ, thi tốt nghiệp THPT và quyết toán tài chính.  

 Mỗi nhiệm vụ đều xác định rõ đơn vị chủ trì, đơn vị phối hợp, thời gian hoàn thành, 

sản phẩm đầu ra và chỉ số đánh giá (KPI).  

 Kết hợp giữa kiểm tra định kỳ và kiểm tra đột xuất trên cơ sở đánh giá rủi ro.  

II. KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG THEO TỪNG THÁNG 

1. Tháng 8 năm 2026 

Mục tiêu 

 Kiện toàn tổ chức và triển khai đồng bộ công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu 

cực ngay từ đầu năm học.  

 Nâng cao nhận thức của đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên.  

Nội dung công việc 
Đơn vị chủ 
trì 

Đơn vị phối 
hợp 

Sản phẩm/KPI 

Kiện toàn Ban Chỉ đạo và 
phân công nhiệm vụ 

Hiệu trưởng Văn phòng Quyết định kiện toàn 

Ban hành Kế hoạch hoạt động 
năm học 

Ban Chỉ đạo 
Các tổ 
chuyên môn 

Kế hoạch được ban hành 

Tổ chức hội nghị quán triệt 
pháp luật 

Ban Chỉ đạo Công đoàn 
100% CBGVNV tham 
gia 

Ký cam kết không tham 
nhũng, tiêu cực 

Hiệu trưởng Công đoàn 100% ký cam kết 

Rà soát các quy chế nội bộ Văn phòng Các bộ phận 
Danh mục quy chế được 
cập nhật 
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2. Tháng 9 năm 2026 

Mục tiêu 

Kiểm soát chặt chẽ các hoạt động đầu năm học. 

Nội dung Chủ trì Phối hợp KPI 
Kiểm tra việc thu học phí và 
các khoản thu 

Ban Chỉ đạo Kế toán 100% công khai 

Kiểm tra hồ sơ tuyển sinh 
Ban Tuyển 
sinh 

Văn phòng Không có sai sót 

Kiểm tra phân công chuyên 
môn 

Ban Giám 
hiệu 

Tổ chuyên 
môn 

100% đúng quy định 

Kiểm tra hợp đồng lao động Văn phòng Nhân sự 100% hợp lệ 
Công khai các khoản thu đầu 
năm 

Kế toán 
Ban đại diện 
CMHS 

Đúng thời hạn 

3. Tháng 10 năm 2026 

Mục tiêu 

Đánh giá việc thực hiện công khai, minh bạch sau giai đoạn đầu năm học. 

Nội dung Chủ trì KPI KPI 
Kiểm tra thực hiện quy chế 
dân chủ 

Ban Chỉ đạo 
Báo cáo kiểm 
tra 

100% công khai 

Kiểm tra công khai tài chính Kế toán 
100% đúng 
quy định 

Không có sai sót 

Rà soát xung đột lợi ích Ban Chỉ đạo 
Không phát 
sinh vi phạm 

100% đúng quy định 

Tuyên truyền chuyên đề về 
liêm chính 

Công đoàn 01 chuyên đề 100% hợp lệ 

4. Tháng 11 năm 2026 

Mục tiêu 

Kiểm soát mua sắm, sửa chữa và tài sản. 

Nội dung Chủ trì KPI 
Kiểm tra mua sắm thiết bị Ban Chỉ đạo 100% hồ sơ đầy đủ 

Kiểm tra sửa chữa CSVC Tổ Văn phòng Biên bản nghiệm thu 

Kiểm tra tiếp nhận tài trợ Hiệu trưởng 100% công khai 
Kiểm tra quản lý tài sản Kế toán Không thất thoát 

 

5. Tháng 12 năm 2026 

Mục tiêu 

Sơ kết công tác học kỳ I và đánh giá nguy cơ rủi ro. 

Nội dung Chủ trì KPI 
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Kiểm tra hồ sơ chuyên môn Ban Giám hiệu 100% đạt yêu cầu 

Kiểm tra thi học kỳ I Ban Chỉ đạo Không có tiêu cực 
Sơ kết công tác PCTNTC Ban Chỉ đạo Báo cáo sơ kết 
Rà soát kiến nghị sau kiểm tra Văn phòng 100% hoàn thành 

6. Tháng 01 năm 2027 

Mục tiêu 

Kiểm tra tài chính và đánh giá học kỳ I. 

Nội dung Chủ trì KPI 
Kiểm tra quyết toán học kỳ I Kế toán Báo cáo quyết toán 
Công khai tài chính Hiệu trưởng Đúng quy định 

Đánh giá việc thực hiện cam kết Ban Chỉ đạo 
100% cán bộ được đánh 
giá 

Họp Ban Chỉ đạo quý II Trưởng Ban Biên bản họp 
 

7. Tháng 02 năm 2027 

Mục tiêu 

Tăng cường phòng ngừa tiêu cực sau kỳ nghỉ Tết. 

Nội dung Chủ trì KPI 

Tuyên truyền phòng, chống tham nhũng Ban Chỉ đạo 01 buổi 

Kiểm tra thực hiện quy tắc ứng xử Công đoàn 100% đơn vị 

Kiểm tra việc tặng quà, nhận quà Ban Chỉ đạo Không phát sinh vi phạm 

Tiếp nhận phản ánh sau Tết Văn phòng Xử lý đúng hạn 
 

8. Tháng 3 năm 2027 

Mục tiêu 

Kiểm soát hoạt động kiểm tra giữa học kỳ II. 

Nội dung Chủ trì KPI 
Kiểm tra đề kiểm tra Ban Chuyên môn 100% đúng quy trình 
Giám sát coi, chấm kiểm tra Ban Giám hiệu Không có phản ánh 
Kiểm tra nhập điểm Văn phòng Không sai sót 
Kiểm tra hồ sơ giáo viên Tổ chuyên môn 100% đạt yêu cầu 

 

9. Tháng 4 năm 2027 

Mục tiêu 
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Phòng ngừa tiêu cực trong ôn thi tốt nghiệp THPT. 

Nội dung Chủ trì KPI 
Kiểm tra kế hoạch ôn thi Ban Chuyên môn Đúng quy định 
Kiểm tra thu chi ôn thi Kế toán 100% công khai 
Giám sát dạy thêm (nếu có) Ban Chỉ đạo Không vi phạm 
Kiểm tra hồ sơ lớp 12 Văn phòng 100% hoàn chỉnh 

 

10. Tháng 5 năm 2027 

Mục tiêu 

Chuẩn bị tổng kết năm học và kỳ thi tốt nghiệp THPT. 

Nội dung Chủ trì KPI 
Kiểm tra hồ sơ cuối năm Ban Giám hiệu 100% hoàn thành 
Kiểm tra thi đua, khen thưởng Hội đồng TĐKT Đúng quy định 
Rà soát tài chính cuối năm Kế toán Không có sai sót 

Đánh giá hoạt động Ban Chỉ đạo Hiệu trưởng Báo cáo đánh giá 

 

11. Tháng 6 năm 2027 

Mục tiêu 

Giám sát kỳ thi tốt nghiệp THPT và công tác bàn giao. 

Nội dung Chủ trì KPI 
Giám sát thực hiện quy chế thi Ban Chỉ đạo Không có vi phạm 
Kiểm tra bàn giao tài sản Văn phòng 100% hoàn thành 
Kiểm tra quyết toán năm học Kế toán Đúng thời hạn 
Tổng hợp phản ánh Thư ký Ban Chỉ đạo 100% xử lý 

 

12. Tháng 7 năm 2027 

Mục tiêu 

Tổng kết công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực và chuẩn bị cho năm học mới. 

Nội dung Chủ trì KPI 
Tổng kết hoạt động Ban Chỉ đạo Trưởng Ban Báo cáo tổng kết 
Đánh giá kết quả thực hiện kế 
hoạch 

Ban Chỉ đạo 100% nội dung được đánh giá 

Xây dựng kế hoạch năm học 2027–
2028 

Hiệu trưởng Dự thảo kế hoạch 

Lưu trữ hồ sơ, minh chứng Văn phòng 100% hồ sơ được lưu trữ 
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III. CÁC CHUYÊN ĐỀ KIỂM TRA TRỌNG TÂM TRONG NĂM HỌC 

Để nâng cao hiệu quả quản trị rủi ro, Ban Chỉ đạo tổ chức ít nhất 06 chuyên đề kiểm tra, 

gồm: 

TT Chuyên đề Thời gian 

1 Công khai các khoản thu đầu năm học Tháng 9/2026 

2 Mua sắm, sửa chữa và quản lý tài sản Tháng 11/2026 

3 Công tác kiểm tra, đánh giá học kỳ I Tháng 12/2026 

4 Thực hiện quy tắc ứng xử, đạo đức nghề nghiệp Tháng 02/2027 

5 Ôn thi và quản lý thu chi liên quan đến ôn thi tốt nghiệp THPT Tháng 4/2027 

6 Quản lý tài chính, quyết toán và lưu trữ hồ sơ cuối năm học Tháng 6/2027 

IV. CHỈ SỐ ĐÁNH GIÁ (KPI) 

Ban Chỉ đạo sử dụng các chỉ số sau để đánh giá kết quả thực hiện kế hoạch: 

1. 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên tham gia tuyên truyền, tập huấn về phòng, chống 

tham nhũng, tiêu cực.  

2. 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên ký cam kết và thực hiện quy tắc ứng xử.  

3. 100% các khoản thu, chi được công khai đúng thời hạn và đúng quy định.  

4. Thực hiện ít nhất 06 cuộc kiểm tra chuyên đề và 02 cuộc kiểm tra toàn diện 

trong năm học.  

5. 100% phản ánh, kiến nghị được tiếp nhận, xử lý hoặc tham mưu xử lý đúng thời 

hạn.  

6. 100% kiến nghị sau kiểm tra được theo dõi, đôn đốc và khắc phục.  

7. Không để xảy ra vụ việc tham nhũng, tiêu cực nghiêm trọng thuộc phạm vi quản 

lý của nhà trường.  

8. Hoàn thành đầy đủ các báo cáo định kỳ, đột xuất gửi Sở Giáo dục và Đào tạo Hà 

Nội theo quy định. 
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PHẦN IV 

PHÂN CÔNG NHIỆM VỤ VÀ CƠ CHẾ PHỐI HỢP HOẠT ĐỘNG CỦA BAN CHỈ 

ĐẠO PHÒNG, CHỐNG THAM NHŨNG, TIÊU CỰC 

(Ban hành kèm theo Kế hoạch hoạt động của Ban Chỉ đạo phòng, chống tham nhũng, 

tiêu cực năm học 2026–2027 của Trường THPT Lý Thánh Tông) 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

Điều 1. Mục đích 

1. Phân công rõ trách nhiệm, quyền hạn của từng thành viên Ban Chỉ đạo nhằm bảo 

đảm việc triển khai công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực (PCTNTC) được 

thống nhất, đồng bộ và hiệu quả.  

2. Phát huy trách nhiệm của người đứng đầu, nâng cao tính chủ động của các thành 

viên Ban Chỉ đạo trong công tác tham mưu, kiểm tra, giám sát và xử lý các vụ việc 

thuộc phạm vi quản lý của nhà trường.  

3. Thiết lập cơ chế phối hợp chặt chẽ giữa Ban Chỉ đạo với các tổ chức, đoàn thể, tổ 

chuyên môn, tổ văn phòng và các bộ phận liên quan nhằm nâng cao hiệu quả phòng 

ngừa, phát hiện và xử lý tham nhũng, tiêu cực.  

Điều 2. Yêu cầu 

 Phân công nhiệm vụ theo nguyên tắc rõ người, rõ việc, rõ trách nhiệm, rõ thời 

hạn và rõ kết quả.  

 Không chồng chéo chức năng, nhiệm vụ; bảo đảm phối hợp thường xuyên, kịp thời.  

 Gắn trách nhiệm của từng thành viên với kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao.  

 Mọi hoạt động của Ban Chỉ đạo phải tuân thủ quy định của pháp luật và quy chế 

làm việc của nhà trường.  

II. PHÂN CÔNG NHIỆM VỤ 

Điều 3. Nhiệm vụ của Trưởng Ban Chỉ đạo 

Trưởng Ban Chỉ đạo (Hiệu trưởng) chịu trách nhiệm trước Sở Giáo dục và Đào tạo Hà Nội 

và trước pháp luật về toàn bộ hoạt động của Ban Chỉ đạo, có các nhiệm vụ: 

1. Lãnh đạo, chỉ đạo toàn diện công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực trong nhà 

trường.  

2. Ban hành kế hoạch, chương trình công tác hằng năm của Ban Chỉ đạo.  

3. Phân công nhiệm vụ cho các thành viên Ban Chỉ đạo.  

4. Chủ trì các cuộc họp định kỳ và đột xuất.  
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5. Quyết định thành lập các đoàn kiểm tra, tổ xác minh khi cần thiết.  

6. Chỉ đạo xử lý hoặc kiến nghị xử lý các hành vi vi phạm.  

7. Ký các báo cáo, kết luận kiểm tra, văn bản chỉ đạo thuộc thẩm quyền.  

8. Thực hiện chế độ báo cáo với Sở GD&ĐT Hà Nội và các cơ quan có thẩm quyền.  

Điều 4. Nhiệm vụ của Phó Trưởng Ban Chỉ đạo 

Phó Trưởng Ban giúp Trưởng Ban tổ chức triển khai các nhiệm vụ và chịu trách nhiệm về 

lĩnh vực được phân công. 

Nhiệm vụ chủ yếu: 

 Theo dõi, đôn đốc việc thực hiện kế hoạch năm học.  

 Trực tiếp phụ trách một số lĩnh vực trọng điểm (chuyên môn, tài chính, nhân sự 

hoặc cơ sở vật chất theo phân công).  

 Thay mặt Trưởng Ban điều hành hoạt động khi được ủy quyền.  

 Chủ trì các cuộc kiểm tra chuyên đề.  

 Tổng hợp kết quả kiểm tra và đề xuất biện pháp xử lý.  

Điều 5. Nhiệm vụ của Thư ký Ban Chỉ đạo 

Thư ký Ban Chỉ đạo có trách nhiệm: 

1. Tham mưu xây dựng kế hoạch, chương trình công tác của Ban Chỉ đạo.  

2. Chuẩn bị nội dung, tài liệu, chương trình các cuộc họp.  

3. Ghi biên bản và ban hành thông báo kết luận theo chỉ đạo của Trưởng Ban.  

4. Theo dõi tiến độ thực hiện các nhiệm vụ.  

5. Tổng hợp báo cáo định kỳ, đột xuất.  

6. Quản lý hồ sơ, tài liệu, minh chứng của Ban Chỉ đạo.  

7. Theo dõi việc thực hiện các kiến nghị sau kiểm tra.  

Điều 6. Nhiệm vụ của các thành viên Ban Chỉ đạo 

Các thành viên Ban Chỉ đạo: 

 Thực hiện nhiệm vụ theo lĩnh vực được phân công.  

 Chủ động tham mưu các giải pháp phòng ngừa tham nhũng, tiêu cực.  

 Tham gia đầy đủ các cuộc họp, kiểm tra, giám sát.  

 Phát hiện, báo cáo kịp thời các dấu hiệu vi phạm.  

 Theo dõi, đôn đốc việc khắc phục sau kiểm tra.  

 Chịu trách nhiệm trước Trưởng Ban về kết quả thực hiện nhiệm vụ.  
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III. TRÁCH NHIỆM CỦA CÁC BỘ PHẬN TRONG NHÀ TRƯỜNG 

Điều 7. Ban Giám hiệu 

 Chỉ đạo thực hiện kế hoạch trong toàn trường.  

 Kiểm tra việc thực hiện quy chế nội bộ.  

 Chỉ đạo xử lý các vụ việc thuộc thẩm quyền.  

 Chịu trách nhiệm về công khai, minh bạch trong quản lý.  

Điều 8. Tổ Văn phòng 

Có trách nhiệm: 

 Tham mưu công tác hành chính.  

 Quản lý văn bản, hồ sơ.  

 Lưu trữ tài liệu.  

 Theo dõi việc công khai thông tin.  

 Tham mưu tiếp công dân.  

 Phối hợp giải quyết đơn thư.  

Điều 9. Bộ phận Kế toán – Tài chính 

Chịu trách nhiệm: 

 Thực hiện công khai tài chính.  

 Quản lý thu, chi đúng quy định.  

 Lập báo cáo tài chính.  

 Lưu trữ chứng từ kế toán.  

 Phối hợp các đoàn kiểm tra.  

 Cung cấp hồ sơ theo yêu cầu.  

Điều 10. Các tổ chuyên môn 

Các tổ chuyên môn có trách nhiệm: 

 Thực hiện nghiêm quy chế chuyên môn.  

 Công khai kế hoạch dạy học.  

 Kiểm tra hồ sơ giáo viên.  

 Phòng ngừa tiêu cực trong kiểm tra, đánh giá học sinh.  

 Thực hiện quy tắc ứng xử của nhà giáo.  

 Báo cáo kịp thời các dấu hiệu vi phạm.  

Điều 11. Công đoàn cơ sở 

Công đoàn phối hợp: 
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 Tuyên truyền pháp luật.  

 Giám sát việc thực hiện chế độ, chính sách.  

 Tham gia các đoàn kiểm tra.  

 Bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của người lao động.  

 Tham gia hòa giải, giải quyết kiến nghị.  

Điều 12. Đoàn Thanh niên 

Đoàn Thanh niên có trách nhiệm: 

 Giáo dục học sinh về văn hóa liêm chính.  

 Tuyên truyền phòng, chống tham nhũng, tiêu cực.  

 Phối hợp nắm bắt thông tin trong học sinh.  

 Tham gia xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh.  

Điều 13. Ban kiểm soát 

Ban kiểm soát thực hiện: 

 Giám sát việc thực hiện dân chủ trong nhà trường.  

 Giám sát công khai tài chính.  

 Giám sát thực hiện chế độ, chính sách.  

 Kiến nghị xử lý các tồn tại, hạn chế.  

Điều 14. Ban đại diện cha mẹ học sinh 

Ban đại diện cha mẹ học sinh phối hợp: 

 Giám sát việc thực hiện các khoản thu.  

 Phối hợp tuyên truyền.  

 Tham gia góp ý xây dựng môi trường giáo dục minh bạch.  

 Phản ánh kịp thời các kiến nghị của phụ huynh.  

IV. CƠ CHẾ PHỐI HỢP 

Điều 15. Nguyên tắc phối hợp 

Việc phối hợp giữa Ban Chỉ đạo với các bộ phận trong nhà trường được thực hiện theo các 

nguyên tắc: 

 Chủ động.  

 Thường xuyên.  

 Công khai.  

 Minh bạch.  

 Đúng chức năng.  
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 Không chồng chéo nhiệm vụ.  

 Kịp thời trao đổi thông tin.  

 Bảo đảm bí mật đối với các nội dung theo quy định.  

Điều 16. Phối hợp trong công tác kiểm tra 

Khi tổ chức kiểm tra, Ban Chỉ đạo: 

 Thông báo kế hoạch (đối với kiểm tra định kỳ).  

 Thành lập đoàn kiểm tra.  

 Xây dựng đề cương kiểm tra.  

 Thu thập hồ sơ.  

 Làm việc trực tiếp với đơn vị được kiểm tra.  

 Lập biên bản.  

 Ban hành kết luận.  

 Theo dõi việc khắc phục sau kiểm tra.  

Đối với kiểm tra đột xuất, việc thông báo trước được thực hiện theo tính chất vụ việc và 

quy định của pháp luật. 

Điều 17. Phối hợp trong tiếp nhận và xử lý thông tin 

Các bộ phận có trách nhiệm: 

 Tiếp nhận thông tin thuộc phạm vi quản lý.  

 Chuyển ngay đến Ban Chỉ đạo khi có dấu hiệu tham nhũng, tiêu cực.  

 Không tự ý giải quyết vượt thẩm quyền.  

 Bảo đảm bí mật thông tin người phản ánh.  

Ban Chỉ đạo phân loại, xác minh, xử lý hoặc tham mưu Hiệu trưởng xử lý theo đúng quy 

định. 

Điều 18. Phối hợp trong công tác tuyên truyền 

Hằng năm, Ban Chỉ đạo phối hợp với: 

 Chi bộ.  

 Công đoàn.  

 Đoàn Thanh niên.  

 Các tổ chuyên môn.  

 Tổ Văn phòng.  

để tổ chức ít nhất 02 đợt tuyên truyền tập trung và lồng ghép nội dung phòng, chống 

tham nhũng, tiêu cực trong các hội nghị, sinh hoạt chuyên môn và hoạt động giáo dục. 
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V. CHẾ ĐỘ LÀM VIỆC 

Điều 19. Chế độ họp 

Ban Chỉ đạo thực hiện: 

 Họp định kỳ 01 lần/học kỳ.  

 Họp sơ kết học kỳ I.  

 Họp tổng kết năm học.  

 Họp đột xuất theo yêu cầu của Trưởng Ban hoặc khi có vụ việc cần xử lý.  

Các cuộc họp phải có chương trình, tài liệu, biên bản và thông báo kết luận để tổ chức thực 

hiện. 

Điều 20. Chế độ thông tin, báo cáo 

 Các thành viên Ban Chỉ đạo báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ theo lĩnh vực phụ 

trách hằng quý.  

 Báo cáo đột xuất khi phát sinh vụ việc hoặc theo yêu cầu của Trưởng Ban.  

 Văn phòng là đầu mối tổng hợp, lưu trữ hồ sơ và tham mưu xây dựng các báo cáo 

gửi Sở GD&ĐT Hà Nội.  

Điều 21. Chế độ kiểm tra, giám sát 

 Ban Chỉ đạo tổ chức kiểm tra theo kế hoạch và kiểm tra đột xuất.  

 Kết quả kiểm tra được lập thành biên bản, ban hành kết luận và theo dõi việc thực 

hiện kiến nghị.  

 Kết quả thực hiện công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực là một trong những 

căn cứ để đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ của tập thể, cá nhân và xem xét thi 

đua, khen thưởng hoặc xử lý trách nhiệm theo quy định.  

 

PHẦN V  

TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

(Ban hành kèm theo Kế hoạch hoạt động của Ban Chỉ đạo phòng, chống tham nhũng, 

tiêu cực năm học 2026–2027 của Trường THPT Lý Thánh Tông) 

Điều 22. Nguyên tắc tổ chức thực hiện 

1. Công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực được triển khai đồng bộ, thống nhất 

trong toàn trường dưới sự lãnh đạo của Chi bộ, sự chỉ đạo trực tiếp của Hiệu trưởng 

và Ban Chỉ đạo phòng, chống tham nhũng, tiêu cực.  

2. Việc tổ chức thực hiện phải bảo đảm:  
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 Đúng quy định của pháp luật.  

 Phù hợp với điều kiện của trường THPT ngoài công lập.  

 Tiết kiệm, hiệu quả.  

 Không làm ảnh hưởng đến hoạt động dạy học và giáo dục.  

 Gắn trách nhiệm của người đứng đầu với kết quả thực hiện.  

3. Mọi cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên có trách nhiệm tham gia thực hiện kế 

hoạch; chủ động phòng ngừa, phát hiện, phản ánh và phối hợp xử lý các hành vi 

tham nhũng, tiêu cực.  

Điều 23. Trách nhiệm của Hiệu trưởng 

Hiệu trưởng là Trưởng Ban Chỉ đạo, chịu trách nhiệm: 

1. Tổ chức triển khai toàn bộ kế hoạch trong phạm vi nhà trường.  

2. Ban hành các văn bản hướng dẫn thực hiện khi cần thiết.  

3. Chỉ đạo xây dựng kế hoạch chi tiết của từng bộ phận.  

4. Bố trí nguồn lực để thực hiện kế hoạch.  

5. Chỉ đạo công tác kiểm tra, giám sát.  

6. Quyết định xử lý hoặc kiến nghị xử lý các hành vi vi phạm theo thẩm quyền.  

7. Báo cáo kết quả thực hiện với Sở Giáo dục và Đào tạo Hà Nội theo quy định.  

Điều 24. Trách nhiệm của các đơn vị trong nhà trường 

1. Các tổ chuyên môn 

Có trách nhiệm: 

 Xây dựng kế hoạch thực hiện theo lĩnh vực phụ trách.  

 Phổ biến các quy định pháp luật đến giáo viên.  

 Tăng cường kiểm tra hồ sơ chuyên môn.  

 Thực hiện công khai trong kiểm tra, đánh giá học sinh.  

 Chủ động phát hiện và báo cáo dấu hiệu vi phạm.  

2. Tổ Văn phòng 

Có trách nhiệm: 

 Tham mưu xây dựng văn bản.  

 Theo dõi tiến độ thực hiện kế hoạch.  

 Quản lý hồ sơ, tài liệu.  

 Lưu trữ minh chứng.  

 Thực hiện công khai thông tin theo quy định.  



26 

3. Bộ phận Kế toán 

Có trách nhiệm: 

 Công khai tài chính.  

 Theo dõi các khoản thu, chi.  

 Quản lý chứng từ.  

 Thực hiện quyết toán đúng thời hạn.  

 Phối hợp phục vụ công tác kiểm tra.  

4. Công đoàn 

 Giám sát việc thực hiện chế độ, chính sách.  

 Phối hợp tuyên truyền.  

 Tham gia kiểm tra theo kế hoạch.  

 Tiếp nhận ý kiến của đoàn viên.  

5. Đoàn Thanh niên 

 Giáo dục học sinh về văn hóa liêm chính.  

 Phối hợp tuyên truyền phòng, chống tham nhũng, tiêu cực.  

 Phản ánh kịp thời các hiện tượng tiêu cực trong học sinh.  

6. Ban kiểm soát 

 Giám sát việc thực hiện dân chủ.  

 Giám sát tài chính.  

 Kiến nghị xử lý các tồn tại.  

 Theo dõi việc thực hiện kết luận sau kiểm tra.  

Nơi nhận: 
-Sở GDĐT Hà Nội (khi có yêu cầu); 
-Hội đồng trường; 
-Ban Giám hiệu; 
-Công đoàn trường; 
-Đoàn Thanh niên; 
-Các tổ chuyên môn, tổ văn phòng; 
-Lưu: VT, HCTH. 
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Trần Trọng Nghiệp 
 

HỘI ĐỒNG TRƯỜNG PHÊ DUYỆT 

Chủ tịch 

 

 

Đào Bình Thăng 


